REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | SPORTA

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SREDNJEM SKOLSTVU S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, svibanj 2005.



PRIJEDLOG
ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SREDNJEM SKOLSTVU

l. Ustavna osnova za donoSenje Zakona

Ustavna osnova za donoSenje predloZenog zakona sadrZzana je u odredbi clanka 2.
stavka 4. podstavak 1. Ustava Republike Hrvatske - prociSceni tekst (Narodne novine, broj
41/01)( u daljnjem tekstu:Zakon).

. Ocjena stanja i osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom te
posljedice koje ce donoSenjem zakona proisteci

[I.L1. Ocjena stanja

Srednje Skolstvo uredeno je Zakonom o srednjem Skolstvu (Narodne novine, broj
19/92.) i zakonima o njegovim izmjenama i dopunama (Narodne novine, 26/93., 27/93.,
50/95., 59/01 i 114/01).

Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog sabora 9. travnja 2003. godine utvrdio je procisceni
tekst Zakona o srednjem Skolstvu koji je objavljen u Narodnim novinama broj 69/03.

Izmjenama Zakona o srednjem Skolstvu iz 2001. uspostavljen je decentralizirani model
u upravljanju i financiranju srednjin Skola. Prema prijasSnjim odredbama ravnatelja je
imenovao i razrjeSavao ministar, a navedenim izmjenama je ta ovlast prenesena na Skolski
odbor. Medutim, u primjeni navedenih odredaba Zakona uocene su nedorecenosti koje u
pojedinim slucajevima kao posljedicu imaju pojavu nezakonitih radnji u postupku imenovanja
ravnatelja pa je potrebno propisati ucinkovit nacin nadzora nad zakonitoScu rada Skolskih
odbora u svezi s imenovanjem i razrjeSenjem ravnatelja.

Dosadas$njim izmjenama i dopunama Zakona nije rijeSen problem zamjene ravnatelja u
slucajevima njegove odsutnosti ili sprijecenosti, Sto izaziva probleme u radu srednjoSkolskih
ustanova. Ogranicena ovlast koju ravnhatelj moze prenijeti opunomocenjem druge osobe na
temelju Zakona o ustanovama i Zakona o radu nedostatna je za potpuno funkcioniranje
Skole, a cesti su slucajevi kad ravnatelj niti nije u mogucnosti dati punomoc (npr. iznenadna
bolest).

Postojecim odredbama Zakona nije predvidena mogucnost povratka nastavnika na
prijasnje radno mjesto izabranog za rad u dopunskoj nastavi djece hrvatskih gradana u
inozemstvu.

Takoder, odredbama vaZzeceg zakona prestanak radnog odnosa na kraju Skolske
godine u kojoj su steceni uvjeti u skladu s propisima o radnim odnosima ureden je samo za
nastavnike.

Postojeci zakon nije dosljedno rijeSio problem raspustanja Skolskoga odbora i
razrjeSenja ravnatelja u slucajevima evidentnog krsenja propisa te je omogucio zlouporabe i
samovoljno ponaSanje tijela upravijanja u Skolama. Nadalje, sadasSnji nacin izbora i
imenovanja clanova Skolskog odbora pokazao se neucinkovit u slucajevima kada je trebalo
zamijeniti clana koji ne izvrSava svoje obveze.

Nadalje, ovlasti ravnatelja pri zasnivanju radnog odnosa nastavnika, a posebno
zasnivanje radnog odnosa nastavnika na odredeno vrijeme, nije rijeSeno na primjeren nacin.

Sukladno odredbama vaZeceg zakona srednjoSkolsko obrazovanje zavrSava
polaganjem mature za ucenike gimnazijskih programa i zavrSnog ispita za ucenike
strukovnih i umjetnickih Skola. Maturu odnosno zavrsni ispit kao oblik internog ocjenjivanja
provode Skolski ispitni odbori i ispitne komisije. Nedostaci su neujednacenost pristupa i
kriterija razlicitih nastavnika i Skola, nepostojanje jasnih standarda vrednovanja znanja i
postignuca ucenika, nemogucnost usporedbe rezultata Skola jer nema pouzdanih povratnih
informacija o efikasnosti sustava i kvaliteti rada Skola, a rezultati takvih ispita nemaju nikakav
utjecaj na unapredenje kvalitete obrazovanja.



Zbog navedenih razloga potrebno je izmijeniti i dopuniti Zakon o srednjem Skolstvu i
time ga uskladiti sa stvarnim potrebama.

II.2. Osnovna pitanja koja se trebaju urediti Zakonom
Zakonom cije se donoSenje predlaze pravno se reguliraju ili jasnije definiraju:

- provodenje nacionalnih ispita;

- prethodna suglasnost osnivaca u postupku donoSenja statuta srednje Skole;

- ovlasti ravnatelja pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Skole;

- postupak imenovanja i razrieSenja ravnatelja srednje Skole;

- pravo nastavnika izabranog za rad u dopunskoj nastavi djece hrvatskih gradana u
inozemstvu, odnosno imenovanog za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranom
sveuciliStu da se vrati u tijeku ili nakon isteka mandata na poslove koje je prije
obavljao ili slicne poslove;

- broj clanova, sastav, izbor i imenovanje te razrjeSenje clanova Skolskog odbora;

- ponavljanje razreda za ucenike koji su na kraju Skolske godine ocijenjeni opcim
uspjehom nedovoljan;

- zavrSavanje Skolovanja ucenika cetverogodisdnjih srednjih Skola polaganjem drzavne
mature;

- zashivanje radnog odnosa ha odredeno vrijeme;

- prestanak ugovora o radu radnika srednje Skole zbog navrSenih godina zivota i staza
osiguranja.

[1.3. Posljedice koje ce proisteci iz predlozenih zakonskih rjeSenja

DonoSenjem zakona koji se predlaZze ugradit ce se institut prethodne suglasnosti
osnivaca u postupku donoSenje statuta srednje Skole, cime ce se postici i nadzor nad
zakonitoScu odredbi statuta.

Uklonit ce se dvojbe o tome tko donosi odluku o zashivanju radog odnosa s
radnicima, uredit ce se pravo povratka nastavnika izabranog za rad u dopunskoj nastavi
djece hrvatskih gradana u inozemstvu na poslove koje su obavljali, cime ce se smanijiti broj
otkaza ugovora o radu i usStedjeti znacajna sredstva za otpremnine i otkazne rokove.

Odredbom clanka 103., stavak 1., tocka 3. Zakona o radu propisano je da ugovor o
radu prestaje kada radnik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZa osiguranja, ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore. Primjena navedene odredbe omogucuje da
nastavnik radi s djecom i nakon navrSenih 65 godina Zivota, Sto nije primjereno zahtjevima
odgojno-obrazovnog rada. Stoga se predlaZze propisivanje obveznog prestanka ugovora o
radu radniku s navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZza osiguranja, a
nastavniku i ravnatelju daje se mogucnost da rade do isteka Skolske godine u kojoj su
navrsili 65 godina zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja (zbog pedagoskih razloga).
Tocno utvrdeno vrileme prestanka ugovora o radu zbog navrSenih godina Zivota i staza
osiguranja omogucit ce nova zapoSljavanja mladih ljudi.

DonoSenjem ovoga zakona osigurat ce se primjerene zakonske pretpostavke za
funkcioniranje srednjoskolskih ustanova, posebice u podrucju radnih odnosa i upravljanja
srednjoSkolskim ustanovama, kao i kvalitetniji nadzor osnivaca i resornog ministarstva nad
zakonitoScu rada organa upravljanja u srednjim Skolama.

Uvode se nacionalni ispiti kao standardiziran postupak kojim se provjerava koliko su
ucenici sposobni koristiti znanje i vjestine iz pojedinih predmeta. Nacionalni ispiti provode se
periodicno, tijekom cijelog srednjoSkolskog obrazovanja pod jednakim i usporedivim
uvjetima, u isto vrijeme i na jednak nacin u svim srednjim Skolama. Ispiti se provode radi
ostvarenja sljedecih ciljeva:

- dobivanja valjanih i usporedivih informacija o uspjesnosti ucenika



- pruzanja povratnih informacija Skolama radi njihovoga samovrednovanja i
unapredivanja kvalitete rada

- postavljanja normi i standarda za ocjenjivanje

- pripreme ucenika i nastavnika za drzavnu maturu

- primjene testova radi metrijskih analiza i stvaranja kvalitetnih banki zadataka.

Nadalje, uvodi se drzavna matura kao zavrsni ispit cetverogodisnjeg srednjoskolskog
obrazovanja. To je standardizirani i znanstveno utemeljeni oblik mjerenja kojim se provjerava
razina dostignutin kompetencija ucenika u odnosu na definirane nacionalne standarde u
pojedinim podrucjima obrazovanja. Od postojece mature, odnosno zavrSnog ispita, razlikuje
se po sljedecim obiljezjima:

- ispiti se pripremaju, organiziraju, provode i ocjenjuju iz jednog srediSta, Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, u isto vrijeme, na isti nacin i pod jednakim
uvjetima za sve pristupnike

- svjedodzbe o polozenom ispitu izdaje Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.

Ovim ispitom drzava jamci standardiziranost i kvalitetu srednjoSkolskog obrazovanja.

PoloZzena drzavna matura preduvjet je za upis u institucije visokog obrazovanja, a moze

biti i zamjena za selekcijske postupke.

I, Ocjena potrebnih sredstava za provodenje Zakona

Za provedbu ovog zakona u Drzavnom proracunu za 2005. godinu nisu potrebna

dodatna sredstva.

Za provedbu ovog zakona potrebna povecana sredstva ce se planirati u sljedecim
drzavnim proracunima.

Planirani troskovi za dr Zavnu maturu za 2008. i 2009.

2008. pilot - matura - gimnazije
2009. matura— gimnazije; pilot - matura - strukovne skole

2008 2009

1. Honorari za Nacionalno vijece za drZavnhu maturu 270.000 270.000

2. lzradaispitnih kataloga i testova (za 2010. i 2011. godinu — 50 - gimnazijskih i strukovnih)

Honorari zaradne grupe zaizradu isp. katalogai zadataka (20.000 neto po katalogu x 1770000 | 1.770.000

77% pp)

Honorari zarecenziju ispitnih kataloga (5.000 po katalogu x 77% pp) 885.000 885.000
3. Provedbaispita
Registracijai provjeraispitnih mjesta (3kola) (broj ispitnih mjestax 1.000 kn) 144.000 401.000
Opremanje ispitnih mjesta (satovi, kalkulatori) (broj 3kolax 2.000 kn) 432.000 | 1.203.000
Registracijai provjeraregistracije ucenika (broj ucenika x 20 kn) 243.720 673.920
Skolski timovi za provedbu ispita— honorari (20.000 kn po $koli) 2.887.200( 8.020.000

Priprematestovau NCVVO (izbor zadataka, konacna konstrukcijatestova, graficko
uredivanje testova) — pokriveno placama djelatnika Centra

Tiskanjeispitai popratnih materijala (6 testova po uceniku x 20 kn) + posteri, letci i . 1.462.320 | 4.043.520
Distribucijatestovado ispitnih mjesta (broj ispitnih centarax 2.000 kn) 288.000 802.000
Kontrola provedbe ispita (zaposlenici NCVVO-ai vanjski suradnici) (broj ispitnih

mjestax 10.000 kn) 1.440.000 | 4.010.000

Unos podataka (OMR, skeniranje, rucno) — zaposlenici NCVVO-a




Ocjenjivanje testova— vanjski suradnici (6 testovax broj ucenika x 20 kn) 1.462.320 | 4.043.520

Statisticke analize rezultata— zaposlenici NCVVO-a

Izrada izvjeSca za Skole— (broj skola x 3.000 kn) 720.000 | 2.005.000

Tisak i distribucijaizvjeSca 14.400 40.100

4. |zrada ostalih materijala

Izrada broSura o drZzavnoj maturi — informativni materijali, medijska promidzba 50.000 50.000

Izrada prirucnika,, Kako se pripremati za drzavnu maturu“ za ucenike 150.000 150.000

| zrada prirucnika za nastavnike pojedinih predmeta 150.000 150.000

5. Web stranice— informiranjei komunikacija

OdrZavanje (portal) 60.000 60.000

6. Obrazovanje, seminari, treninzi

Treninzi ocjenjivaca (broj predmeta x 5.000 kn) 100.000 250.000

Treninzi zaradne grupe zaizradu ispitnih kataloga 150.000 150.000

Treninzi za zaposlenike NCVVO —-a 100.000 100.000

Ukupno 12.780.968 | 29.079.069
IV. Prijedlog da se Zakon donese po hithnom postupku

DonoSenje ovog zakona predlaze se po hithom postupku jer se u sustav srednjeg
Skolstva u Republici Hrvatskoj uvodi drzavna matura koju ce sukladno clanku 5. ovog
zakona polagati ucenici koji se Skolske godine 2005./06. upiSu u prvi razred gimnazije, kao i
ucenici koji se Skolske godine 2006./07. upiSu u prvi razred cetverogodisSnje strukovne i
umjetnicke Skole.

Prije upisa u srednju Skolu djeca i njihovi roditelji moraju biti obavijeSteni o uvjetima pod
kojima ce teci srednjoSkolsko obrazovanje djece koja ce polagati drzavnu maturu, a koja se
od 3kolske godine 2005./06. uvodi za ucenike gimnazija ovim zakonom. Buduci da prijave
za upis u ljetnom upisnom roku za Skolsku godinu 2005./06. pocinju 30. lipnja 2005. godine,
Zakon mora stupiti na snagu prije navedenog datuma kako bi djeca, roditelji i javnost na
vrijeme bili obavijeSteni o uvodenju drzavne mature za ucenike gimnazija sukladno
navedenom clanku 25. Zakona.

Slijedom navedenoga, na temelju clanka 159. stavka 1. Poslovnika Hrvatskog Sabora
( Narodne novine, broj 6/02., 41/02, 91/03 i 58/04) predlaze se donoSenje ovog zakona po
hitnom postupku.

V. Tekst prijedloga zakona s obrazlozenjem

Prilaze se tekst Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem
Skolstvu s konacnim prijedlogom zakona.
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Clanak 1.

U Zakonu o srednjem Skolstvu (Narodne novine, broj 19/92., 26/93., 27/93., 50/95.,
59/01.i114/01.) u clanku 16. dodaju se stavci 3., 4. i 5. koji glase:

,GodiSnjim planom i programom rada utvrduju se mjesto, vrijeme, nacin i nositelji
ostvarivanja nastavnog plana i programa i ostalih aktivnosti u funkciji odgojno-obrazovnog
rada Skole.

Srednja Skola moZe izvoditi izlete i ekskurzije i poduzimati druge odgovarajuce
aktivnosti radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja ciljeva i zadaca propisanih ovim
zakonom i nastavnim programom.

Uvjete i nacin izvodenja izleta i ekskurzija te poduzimanja drugih aktivnosti iz stavka
4. ovoga clanka propisuje ministar.”

Clanak 2.

Iza clanka 22. dodaje se clanak 22.a koji glasi:
,Clanak 22.a

Obrazovanje ucenika s teSkocama u razvoju organizira se u svim srednjim Skolama
prema redovitim nastavnim programima uz primjerene metode rada ili prema prilagodenim
nastavnim programima koje izraduju nastavnici sukladno sposobnostima ucenika.

Ucenici s vecim teSkocama u razvoju obrazuju se u ustanovama odgoja i obrazovanja
koje provode odobrene posebne programe za ucenike s teSkocama u razvoju.

Za ucenike koji zbog vecih motorickih poteskoca ili kronicnih bolesti ne mogu polaziti
nastavu u Skoli, Skola organizira instruktivhu nastavu u kuci ucenika, odnosno zdravstvenoj
ustanovi ako se ucenik nalazi na duzem lijecenju uz odobrenje ministarstva nadleznog za
poslove obrazovanja.

Ustanove iz stavaka 2. i 3. ovog clanka, programe, uvjete, postupka upisa i
obrazovanja ucenika s teSkocama u razvoju propisuje ministar.

Clanak 3.
Iza clanka 23. dodaje se clanak 23.a koji glasi:
«Clanak 23.a

Radi provjere uspjesSnosti odgojno-obrazovnog rada na svim razinama
srednjoskolskog obrazovanja uvodi, se trajni sustav nacionalnih ispita.

Nacionalne ispite provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
sukladno posebnim propisima, u suradnji sa srednjim Skolama i drugim ustanovama koje
izvode programe srednjoSkolskog obrazovanja odraslih.

Srednje Skole obvezne su koristiti rezultate nacionalnih ispita i druge pokazatelje
uspjesSnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje, radi trajnog
unapredivanja kvalitete rada Skole.

Okvirne elemente samovrednovanja Skola propisuje ministar.”



Clanak 4.
U clanku 25. stavak 2. briSe se.
Stavak 3. postaje stavak 2.
Clanak 5.
U clanku 27. iza rijeci ,stavka“ brojka ,3“ zamjenjuje se brojkom ,2".
Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
~Programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih za zanimanje policajac, kao i ostale
programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih u strukovnom podrucju unutarnjih poslova
moze izvoditi iskljucivo Policijska Skola u sastavu Policijske akademije Ministarstva
unutarnjih poslova, pod uvjetima propisanim aktom iz clanka 25. stavka 2. ovog zakona.”
Clanak 6.

U clanku 32. stavak 3. mijenja se i glasi:

~Statut srednje Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaca.”

Clanak 7.
Clanak 46. mijenja se i glasi:
.Clanak 46.
Srednjom Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i strucni voditel]
srednje Skole.
Djelokrug i nacin odlucivanja ravnatelja i Skolskog odbora ureduje se aktom o
osnivanju i statutom Skole u skladu sa zakonom.*

Clanak 8.

U clanku 47. stavku 1. podstavak 4. briSe se.
Dosadas$nji podstavci 5. i 6. postaju podstavci 4. i 5.

Clanak 9.
Clanak 48. mijenja se i glasi:
,Clanak 48.

Za ravnatelja srednje Skole moZe se imenovati osoba koja ima visoku strucnu
spremu, ispunjava uvjete za nastavnika srednje Skole i ima najmanje pet godina radnog
iskustva u odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj ili srednjoj skoli.

Ravnatelja se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor. Natjecaj se
objavljuje u dnevnom tisku.

Nacin i postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja poblize se ureduje statutom.



Ravnatelja srednje Skole imenuje i razrjeSava Skolski odbor.

Ravnatelja se imenuje na cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelja srednje Skole u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju poslova
ravnatelja zamjenjuje osoba iz reda clanova nastavnickog vijeca koja ispunjava uvjete za
ravnatelja. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava, ovlasti i duznosti ravnatelja.

Osobu koja zamjenjuje ravnatelja Skole odreduje Skolski odbor na nacin utvrden
statutom.

Clanak 10.

Clanak 48.a mijenja se i glasi:
,Clanak 48.a

Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja prije isteka roka na koji je imenovan ako
se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama.

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeScuje ministra.

Ako Skolski odbor ne razrijeSi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od
petnaest dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ured
drzavne uprave u Zupaniji, odnosno Gradski ured za obrazovanje i Sport Grada Zagreba,
duzan je raspustiti Skolski odbor i imenovati povjerenstvo prema odredbama clanka 51.a
ovog zakona.

Povjerenstvo je duzno razrijeSiti ravnatelja najkasnije u roku od petnaest dana od
dana kada je imenovano.”

Clanak 11.
Clanak 50. mijenja se i glasi:
«Clanak 50.

Skolski odbor imenuje osnivac 3kole.

Skolski odbor ima sedam clanova od kojih dva clana imenuje osnivac 3$kole
samostalno, tri clana predlazu radnici Skole iz reda nastavnika, a dva clana predlaZze vijece
roditelja iz reda roditelja ucenika Skole.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrileme od cetiri godine, a clanovi Skolskog
odbora predloZeni iz reda roditelja ucenika na vrijeme trajanja Skolovanja ucenika u Skoli.
Mandat clanova tece od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako ih usvoji vecina od ukupnog broja
clanova Skolskog odbora.

Nacin rada Skolskog odbora, nacin imenovanja i trajanje mandata clanova Skolskog
odbora poblize se ureduje statutom.»

Clanak 12.
Clanak 51.a mijenja se i glasi:
«Clanak 51.a

Osnivac Skole duzan je razrijeSiti clana Skolskog odbora i prije isteka mandata iz
clanka 50. stavka 3. ovog zakona, ako Skolski odbor ili prosvjetni inspektor utvrde da ne



ispunjava obveze clana Skolskog odbora utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom
Skole.

Ako prosvjetni inspektor utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom ili te poslove obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito
poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole, ured drzavne uprave u zupaniji odnosno Gradski
ured za obrazovanje i Sport Grada Zagreba duzan je raspustiti Skolski odbor i imenovati
povjerenstvo u roku od 15 dana od dana obavijesti prosvjetnog inspektora.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovog clanka ima tri clana od kojih je najmanje jedan iz reda
nastavnika Skole.

Povjerenstvo ima ovlasti Skolskog odbora, osim ovlasti odlucivanja o stjecanju,
opterecivanju ili otudivanju nekretnina. Povjerenstvo upravlja Skolom do konstituiranja
Skolskog odbora.

Povjerenstvo se imenuje i u slucaju kad se Skolski odbor ne moze konstituirati.

Osnivac Skole duzan je pokrenuti postupak izbora i imenovanja clanova Skolskog
odbora najkasnije u roku od 60 dana od dana imenovanja povjerenstva.»

Clanak 13.

Clanak 53. mijenja se i glasi:
,Clanak 53.

Srednja Skola ima tajnika.

Za tajnika moze biti izabrana osoba koja ima visoku ili viSu strucnu spremu pravne
odnosno upravno-pravne struke.

Poslovi tajnika utvrduju se statutom.

Administrativno-tehnicke i pomocne poslove koji se obavljaju u srednjoj Skoli te
mjerila za utvrdivanje broja izvrSitelja na tim poslovima propisuje ministar."

Clanak 14.

U clanku 65. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

«Ucenik kojem je opci uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.»
Dosadasniji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 15.

U clanku 67. stavku 3. rijeci ,, Sportski, odnosno“ se briSu.

Clanak 16.

U clanku 68. rijec ,vrhunskog“ zamjenjuju se rijecju ,kategoriziranog“ te se iza rijeci
~Sportasa“ dodaju rijeci ,sukladno posebnom propisu“ te se dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

,Skola je duzna omoguciti redovitim ucenicima koji su kategorizirani Sporta3i
nesmetano sudjelovanje na Sportskim natjecanjima i Sportskim pripremama te tome
prilagoditi nacin Skolovanja.

Ucenici iz stavka 2. ovog clanka nastavu tjelesne i zdravstvene kulture izvode prema
posebnom nastavnom programu kojeg donosi Ministarstvo.*
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Clanak 17.

Clanak 69. mijenja se i glasi:
,Clanak 69.

SrednjosSkolsko obrazovanje ucenika gimnazija i cetverogodiSnjih strukovnih i
umjetnickih Skola zavrSava se polaganjem drzavne mature.

Srednjoskolsko obrazovanje ucenika trogodisSnjin strukovnih Skola zavrSava se
polaganjem zavrsnog ispita.

Drzavnu maturu u Skolama provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.

Ucenici trogodisnjih strukovnih Skola koji su tijekom cijelog srednjoSkolskog
obrazovanja postigli odlican uspjeh oslobadaju se polaganja zavrSnog ispita.

Uvjete, nacin i postupak polaganja drzavne mature i zavrSnog ispita propisuje
ministar.”

Clanak 18.

U clanku 71. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

,Poslovi vodenja evidencije s dokumentacijom o upisu i ispisu ucenika iz srednje
Skole, o pedagoSkim mjerama i o predmetnim i razrednim ispitima te poslovi izdavanja javnih
isprava i drugih potvrda obavljaju se na osnovi javnih ovlasti.

Ako srednja Skola u svezi s poslovima iz stavka 2. ovog clanka odlucuje o pravu,
obvezi ili pravhom interesu ucenika, roditelja ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je
postupati prema odredbama Zakona o opcem upravnhom postupku.”

Dosadas$niji stavak 2. postaje stavak 4.

Clanak 109.

U clanku 76., stavak 1. mijenja se i glasi:

.Rad u srednjoj Skoli ne moZe obavljati osoba koja je pravomocno osudena za neko
od kaznenih djela protiv Republike Hrvatske, kazneno djelo primanja mita, kazneno djelo
nasilnickog ponaSanja, kazneno djelo zlouporabe opojnih droga, neko od kaznenih djela
protiv spolne slobode i spolnog cudoreda, kazneno djelo krsenja obiteljskih obveza, kazneno
djelo zapusStanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo
pocinjeno na Stetu djeteta ili maloljetne osobe.”

U stavku 2. iza rijeci ,odmah* dodaju se rijeci ,izvijestiti ravnatelja Skole koji je to
duzan®.

Iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

«Nastavnik i drugi radnik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo
iz stavka 1. ovog clanka udaljava se od obavljanja poslova do pravomocnosti sudske
presude odnosno do obustave postupka, odbacaja prijave ili odustanka od gonjenja.

Osoba iz stavka 3. ovog clanka ima pravo za vrijeme udaljenja na naknadu mjesecne
place u visini polovice place koja joj je isplacena u prethodna tri mjeseca.”
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Clanak 20.

Clanak 79. mijenja se i glasi:

.Nastavnici zasnivaju radni odnos na temelju natjecaja.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku. Rok za primanje ponuda kandidata ne moze
biti kraci od osam ( 8) dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, nastavnici mogu zasnovati radni odnos bez natjecaja:

- na odredeno vrijeme, kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju oglasa putem Zavoda za zapoSljavanje, ali ne dulje od 60 dana:

- do punog radnog vremena s nastavnikom koji ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme.

- Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjecaj ce se ponoviti u roku od
pet (5) mjeseci. Do zasnivanja radnog odnosa na oshovi ponovljenog natjecaja radni
odnos moze se zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete prema odredbama ovoga
zakona.”

Clanak 21.
Iza clanka 79. dodaje se clanak 79.a koji glasi:
«Clanak 79.a

Nastavnik koji ma radni odnos zasnovan na poslovima nastavnika na neodredeno
vrijeme a koji je izabran za rad u dopunskoj nastavi za djecu hrvatskih gradana u inozemstvu
ili nastavnik koji je imenovan lektorom hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranom sveuciliStu,
ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge poslove za koje
ispunjava uvjete u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja poslova u dopunskoj
nastavi za djecu hrvatskih gradana u inozemstvu ili prestanka ugovora o preuzimanju
poslova lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranom sveucilistu.

Nastavnik izabran za rad u dopunskoj nastavi za djecu hrvatskih gradana u
inozemstvu ili nastavnik imenovan lektorom hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranom
sveuciliStu, ostvaruje pravo iz stavka 1. ovoga clanka istekom vremena na koje je ponovno
imenovan ili izabran, osim ako ukupno razdoblje izbivanja s poslova na kojima je prethodno
radio nije bilo dulje od pet godina.

Do povratka na poslove iz stavka 1. ovoga clanka, nastavnik zabran za rad u
dopunskoj nastavi za djecu hrvatskih gradana u inozemstvu sva prava i obveze iz radnog
odnosa ostvaruje prema propisima o radu u hrvatskoj dopunskoj nastavi u inozemstvu, a
nastavnik koji je imenovan lektorom hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranom sveuciliStu
sukladno sklopljenom ugovoru o radu na odredeno vrijeme.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog clanka Skola moZze sklopiti jedan ili viSe
uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, cije neprekinuto trajanje moze biti najdulje
pet godina.”

Clanak 22.
U clanku 80. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
»,0soba koja je polozila strucni ispit prema odredbama Zakona o osnovnom Skolstvu
ili je prema odredbama tog zakona oslobodena od polaganja strucnog ispita, nema obvezu

polaganja strucnog ispita za rad u srednjoj Skoli.”

Dosadasniji stavak 5. postaje stavak 6.
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Clanak 23.
Clanak 85. mijenja se i glasi:
,Clanak 85.

Radnici srednje Skole i ucenickog doma moraju se obvezno lijecnicki pregledati svake
tri godine.

Ako ravnatelj ocijeni da je nastavniku naru$eno psihofizicko zdravlje u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, donijet ce odluku o upucivanju nastavnika na ovlastenu
prosudbu radne sposobnosti. Nastavniku koji odbije izvrsiti odluku otkazat ce se ugovor o
radu (osobno uvjetovani otkaz).

Ako se utvrdi da nastavnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu zbog trajno naruSenoga psihofizickog zdravlja, ponudit ce mu se
odgovarajuci poslovi prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako Skola nema odgovarajuce poslove ili ako nastavnik odbije prihvatiti ponudu,
otkazat ce mu se ugovor o radu (osobno uvjetovani otkaz).”

Clanak 24.

Clanak 86. mijenja se i glasi:

«Clanak 86.

Radniku srednje Skole prestaje ugovor o radu s navrSenih 65 godina Zivota i najmanje
20 godina staza osiguranja.

Nastavniku i ravnatelju srednje Skole ugovor o radu moZe prestati najkasnije istekom
Skolske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja.»

Clanak 25.

Ucenici koji su upisali gimnaziju zakljucno sa Skolskom godinom 2004./2005. na kraju
srednjoSkolskog obrazovanja polazu maturu sukladno odredbama Zakona o srednjem
Skolstvu koje su glede mature bila na snazi do stupanja na snagu ovog Zakona.

Ucenici koji su upisali cetverogodiSnje strukovne i umjetnicke Skole zakljucno sa
Skolskom godinom 2005./2006. polazu zavrsni ispit sukladno odredbama Zakona o srednjem
Skolstvu koje su glede zavrSnog ispita bile na snazi do stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 26.

Tajnik srednje Skole koji je na dan stupanja na shagu ovoga zakona zatecen u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a nema struchu spremu struke propisane ovim
zakonom, moze nastaviti s obavljanjem poslova tajnika.
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Clanak 27.

U svim odredbama Zakona rijeci: »ministar prosvjete i Sporta», «Ministarstvo
prosvijete i Sporta» zamjenjuju se rijecima ,ministar nadlezan za obrazovanje“, ,Ministarstvo
nadlezno za poslove obrazovanja“ u odgovarajucem padeZzu.

U svim odredbama Zakona rijec ,djelatnik” i rijec ,zaposlenik* zamjenjuju se rijecju
~radnik“ u odgovarajucem padezu.

Clanak 28.

Provedbene propise iz clanka 1., 2., 3., 13. i 17. ovog zakona ministar znanosti,
obrazovanja i Sporta donijet ce u ioku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clanak 29.

Srednje Skole duzne su uskladiti statut s odredbama ovog zakona u roku od 60 dana
od dana stupanja na shagu ovog zakona.

Osnivac Skole imenovat ce Skolski odbor u skladu s odredbama ovog zakona u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Svi natjecajni postupci za imenovanje ravnatelja zapoceti prije stupanja na snagu
ovog zakona dovrsSit ce se po odredbama ovog zakona, a nakon isteka roka iz stavka 2. ovog
clanka.

Ravnatelj kojem istekne mandat prije okoncanja natjecajnog postupka u skladu sa
stavkom 3. ovog clanka, obavljat ce poslove ravnatelja do okoncanja natjecajnog postupka
kao vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 30.

Ovaj zakon stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE
pojedinih odredbi prijedloga Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o srednjem Skolstvu

Uz clanak 1.

U clanku 16. Zakona o srednjem Skolstvu koji govori o obvezi donoSenja godisSnjeg
plana i programa ugraduje se odredba kojom se odreduje sadrZzaj godiSnjeg plana i
programa rada Skole te odredba o izvodenju izleta i ekskurzija i donoSenju podzakonskog
akta kojim ce se urediti uvjeti i nacin izvodenja izleta i ekskurzija.

Uz clanak 2.

Dodavanjem clanka 22. a propisuje se mogucnost realizacije nastave i izvan Skole na
nacin da se organizira instruktivha nastava u kuci ucenika ili zdravstvenoj ustanovi ako se
ucenik nalazi na duljem lijecenju.

Uz clanak 3.

Dodavanjem clanka 23.a sa Skolskim sustavom povezuju se poslovi Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, koji je osnovan Zakonom o Nacionalnom
centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (Narodne novine, broj 151/04), vezani uz
izgradnju trajnog sustava nacionalnih ispita radi provjere uspjeSnosti ucenja na svim
razinama srednjoSkolskog obrazovanja. Nacionalni ispiti omogucuju pracenje ucinkovitosti
rada Skola i pruzanja povratnih informacija o uspjesnosti Skola.

Uz clanak 4.

U clanku 25. kojim je uredeno srednjoSkolsko obrazovanje odraslih, brisan je stavak
2. koji propisuje da su programi obrazovanja odraslin prilagodeni dobi, prethodnom
obrazovanju, znanju, vjeStinama i sposobnostima odraslih, a donosi ih ustanova koja ih
izvodi na temelju nastavnog programa redovite srednje Skole. Brisana odredba stavka 2.
sadrzana je u Pravilniku o srednjoSkolskom obrazovanju odraslin (Narodne novine, broj
112/00, 89/03 i 194/03).

Uz clanak 5.

U novom stavku 1. clanka 27. brojka ,3" zamijenjena je brojkom ,2“ jer je u clanku 25.
brisan stavak 2. te je dosadasniji stavak 3. na koji se u ovom clanku poziva postao stavak 2.

U istom clanku dodan je novi stavak 2. kojim je propisano tko moze izvoditi programe
srednjoskolskog obrazovanja odraslih za zanimanje policajac, kao i ostale programe u
strukovnom podrucju unutarnjih poslova.

Uz clanak 6.

U clanku 32. mijenja se stavak 3. na nacin da se uvodi prethodna suglasnost za
donoSenje statuta koju daje osnivac.

Uz clanak 7.
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Clanak 46. mijenja se na nacin da se u stavku 1. definira ravnatelj kao strucni voditel]
Skole umjesto pedagoski, a Sto je sukladno odredbama Zakona o ustanovama.

Uz clanak 8.

Brisanjem podstavka 4. u stavku 1. clanka 47. uklanja se dvojba tko donosi odluku o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Skole.

Uz clanak 9.

Clankom 48. propisuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za ravnatelja, nacin i
postupak imenovanja ravnatelja, trajanje mandata te se uvodi institut zamjenika ravnatelja.

Uz clanak 10.

Clankom 48.a, koji se u cijelosti mijenja, ureduje se nacin razrjeSenja ravnatelja prije
isteka mandata.

Uz clanak 11.

Clankom 50. koji se u cijelosti mijenja, jasnije se definiraju ovlasti Skolskog odbora te
se mijenja sastav i nacin imenovanja. Umjesto 9 uvodi se 7 clanova Skolskog odbora koje
imenuje osnivac.

Uz clanak 12.

Clankom 51.a preciznije se odreduje tko i kada moZze razrijeSiti clana Skolskog
odbora, mijenja se nadleznost za raspustanje Skolskog odbora i imenovanje povjerenstva
koje zamjenjuje Skolski odbor, sastav povjerenstva i ovlasti povjerenstva.

Uz clanak 13.

U clanku 53. poblize se utvrduju uvjeti za tajnika Skole te se daje ovlast ministru da
podzakonskim aktom propiSe mijerila za utvrdivanje broja izvrSitella na administrativno-
tehnickim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u Skoli.

Uz clanak 14.

Novim stavkom 4. clanka 65. propisuje se da ucenik kojem je opci uspjeh utvrden s
ocjenom nedovoljan ponavlja razred.

Uz clanak 15.

U clanku 67. stavku 3. brisane su rijeci ,Sportski, odnosno* buduci da je obveza
svladavanja nastave tjelesne i zdravstvene kulture za ucenike SportaSe uredena izmjenom
clanka 68. Zakona.

Uz clanak 16.

Novim stavcima 2. i 3. clanka 68. Zakona propisuje se obveza Skole da omoguci
redovnim ucenicima koji su kategorizirani sportasi nesmetano sudjelovanje na Sportskim
natjecanjima i pripremama i tome prilagodi nacin njihovog Skolovanja te se utvrduje da
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navedeni ucenici izvode nastavu tjelesne kulture prema posebnom programu kojeg donosi
Ministarstvo.

Uz clanak 17.

Clankom 69. koji se u cijelosti mijenja, uvodi se drzavna matura kao oblik zavrSnog
ispita, a koju ce provoditi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Uz clanak 18.

U clanku 71., dodaju se novi stavci 2. i 3. kojima se odreduje prenesena javna ovlast i
postupanje u sklopu javnih ovlasti.

Uz clanak 19.

U clanku 76. stavku 2. propisuje se obveza ravnatelja da o krSenju prava djeteta
izvijesti centar socijalne skrbi.

U clanku 76. dodaju se novi stavci 3. i 4. kojima se uvodi mogucnost udaljavanja
radnika protiv kojih je pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo koje je zapreka za
obavljanje poslova u srednjoj Skoli kao i pravo na novcanu naknadu za vrijeme udaljenja.

Uz clanak 20.

Izmijenjeni clanak 79. propisuje nacin zasnivanja radnog odnosa nastavnika na
temelju natjecaja, rok za primanje ponuda kandidata, uvjete pod kojima se s nastavnikom
moze zasnovati radni odnos bez natjecaja, zasnivanje radnog odnosa ako se na natjecaj ne
javi osoba koja ispunjava propisane uvjete.

Uz clanak 21.

Clankom 79.a omogucuje se nastavniku koji je izabran za rad u dopunskoj nastavi za
djecu hrvatskih gradana u inozemstvu i nastavniku koji je imenovan lektorom hrvatskog
jezika i knjizevnosti na stranom sveuciliStu, ako je zaposlen na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu nastavnika, pravo povratka u propisanom roku na poslove na kojima je
prethodno radio ili na druge poslove za koje ispunjava uvjete.

Uz clanak 22.

U clanku 80. dodaje se novi stavak 5. kojim se propisuje oslobadanje obveze
polaganja strucnih ispita osobama koje su strucni ispit poloZile prema odredbama Zakona o
osnovnom Skolstvu odnosno koje su prema odredbama tog zakona oslobodene strucnog
ispita.

Uz clanak 23.
Mijenjaju se odredbe clanka 85. Zakona uskladivanjem postojecih odredaba s

odredbama Zakona o radu i ukida se obveza Skole da radniku nesposobnom za rad mora
osigurati materijalnu i socijalnu sigurnost.

Uz clanak 24.
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Clankom 86. koji se u cijelosti mijenja, uvodi se obvezni prestanak ugovora o radu
radnicima srednje Skole s navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja,
uz iznimku da nastavniku i ravnatelju ugovor o radu moze prestati istekom Skolske godine u
kojoj je navrSio 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZza osiguranja, kako ne bi bio
poremecen kontinuitet nastavnog procesa i rada Skole tijekom Skolske godine.

Uz clanak 25.

Ovom odredbom propisuje se pravo ucenika koji su zakljucno sa 2004./05. Skolskom
godinom upisali prvi razred gimnazije da polazu maturu sukladno odredbama Zakona o
srednjem Skolstvu koje s uglede mature bile na snazi do stupanja na snagu ovog Zakona,
kao i pravo ucenika koji su zakljucno sa Skolskom godinom 2005./06. Skolske godine upisali
prvi razred cetverogodiSnje strukovne ili umjetnicke Skole da polazu zavrsni ispit sukladno
odredbama Zakona o srednjem Skolstvu koje su glede zavrSnog ispita bila na snazi do
stupanja na snagu ovog zakona.

Uz clanak 26.

Ovom se odredbom zasSticuju zateceni tajnici koji nemaju propisanu vrstu strucne
spreme.

Uz clanak 27.

Utvrduje se terminolosko uskladenje pojmova u cijelom tekstu Zakona.

Uz clanak 28.

Utvrduju se rokovi donoSenja provedbenih propisa vezani uz clanke 1., 2., 3.,13.i17.

Uz clanak 29.

Odredbama ovoga clanka propisana je obveza srednjih Skola da usklade statut s
odredbama ovih izmjena i dopuna Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o srednjem Skolstvu, kao i obveza osnivaca da
imenuje Skolski odbor.

Sva imenovanja zapoceta prije stupanja na snagu ovog zakona provest ce se u
skladu s ovim zakonom.

Uz clanak 30.

Propisuje se dan stupanja na snagu ovoga zakona.
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TEKST ODREDBI ZAKONA O SREDNJEM SKOLSTVU
KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO BRISU ILI DOPUNJUJU

Clanak 16.
Srednja Skola na osnovi utvrdenog nastavnog plana i programa donosi godisnji plan i
program rada.
Godisnji plan i program rada srednja Skola donosi do 30. rujna za tekucu 3kolsku
godinu.

Clanak 25.

Srednjoskolsko obrazovanje odraslih obuhvaca posebne programe za stjecanje srednje
Skolske ili strucne spreme, nize strucne spreme, programe prekvalifikacije i programe
osposobljavanja i usavrSavanja.

Programi iz stavka 1. ovoga clanka prilagodeni su dobi, prethodnom obrazovanju,
znanju, vjeStinama i sposobnostima odraslih, a donosi ih ustanova koja ih izvodi na
temelju nastavnog programa redovite srednje Skole.

Uvjete i nacin izvodenja programa i stjecanja srednjoSkolskog obrazovanja odraslih
propisuje ministar.

Clanak 27.

Program srednjoSkolskog obrazovanja odraslih moZe izvoditi srednja Skola, pucko
otvoreno uciliste ili druga ustanova ako ima potreban broj nastavnika i strucnih suradnika za
izvodenje programa i ispunjava uvjete propisane aktom clankom 25. stavka 3. ovoga
Zakona.

Clanak 32.
Srednja Skola ima statut.

Statutom srednje Skole ureduje se nacin obavljanja djelatnosti Skole, djelokrug tijela
upravljanja i strucnih tijela Skole, te ureduju druga pitanja od znacaja za djelatnost i
poslovanje Skole, u skladu s aktom o osnivanju Skole i zakonom.

Statut srednje Skole donosi Skolski odbor.

Clanak 46.
Srednjom Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i pedagoski voditelj
srednje Skole.

Djelokrug i nacin odlucivanja ravnatelja i Skolskog odbora ureduje se aktom o osnivanju i
statutom Skole u skladu sa zakonom.

Clanak 47.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj:
- predlaze godisnji plan i program rada,
- brine se za provodenje odluka Skolskog odbora, nastavnickog vijeca i drugih tijela,
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- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Skole,

- provodi odluku Skolskog odbora o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
djelatnika Skole te odluke o predstavkama, molbama i Zalbama zaposlenika,

- provodi odluke nastavnickog vijeca o izricanju pedagoskih mjera, o molbama i Zalbama
ucenika i njihovih roditelja,

- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju, statutom i zakonom.

IzvjeSce o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i o poslovanju Skole ravnatel]
podnosi najmanje jednom godiSnje Ministarstvu.

Clanak 48.

Za ravnatelja srednje Skole moze se imenovati osoba koja ima visoku strucnu
spremu, ispunjava uvjete za nastavnika i ima najmanje pet godina iskustva u odgojno-
obrazovnom radu.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Skolski odbor.

Ravnatelj se imenuje na cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Nacin i postupak imenovanja i razrieSenja ravnatelja ureduje se statutom Skole u
skladu s ovim Zakonom.

Clanak 48. a

Skolski odbor razrijesit ce ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan u
slucajevima utvrdenim Zakonom o ustanovama (»Narodne novine«, br. 76/93., 29/97. i
47/99.).

Skolski odbor donijet ce odluku o razrjeSenju prema stavku 1. ovoga clanka
najkasnije u roku od 15 dana od dana kada utvrdi da su se stekli uvjeti za razrjeSenije.

U slucaju da se steknu uvjeti za razrjeSenje, a Skolski odbor ne razrijeSi ravnatelja
prema stavku 2. ovoga clanka, ravnatelja moze razrijesiti ministar.

Clanak 50.

Skolski odbor broji 9 clanova.

Cetiri clana Skolskog odbora biraju zaposlenici Skole iz reda nastavnika tajnim
glasovanjem, a dva clana biraju roditelji iz reda vijeca roditelja.

Tri clana Skolskog odbora bira predstavnicko tijelo jedinice podrucne (regionalne)
samouprave, odnosno Grada Zagreba na prijedlog upravnog tijela jedinice lokalne
samouprave na cijem podrucju je sjediSte Skole.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na cetiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

Odluke Skolskog odbora valjane su ako se za njih izjasni vecina ukupnog broja
clanova.

Nacin i postupak izbora i razrjeSenja clanova Skolskog odbora iz stavka 2. ovoga
clanka Skola propisuje statutom, u skladu s ovim Zakonom.

Clanak 51. a

Ako Skolski odbor ne obavlja poslove iz svoga djelokruga u skladu sa zakonom ili te
poslove obavlja na nacin koji ne omogucava redovito poslovanije i djelatnost skole, osnivac
Skole moze raspustiti Skolski odbor.

Ako se Skolski odbor ne moze utemeljiti prema odredbama clanka 45. ovoga Zakona,
odnosno ako osnivac donese odluku o raspuStanju Skolskog odbora, imenovat ce
povjerenstvo od tri clana iz reda nastavnika, predstavnika jedinice lokalne samouprave i
roditelja.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga clanka ima ovlaStenja Skolskog odbora, ali ne moze
imenovati, odnosno razrijeSiti ravnatelja. OvlaStenja povjerenstva su priviemena i traju do
izbora clanova Skolskog odbora.
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Povjerenstvo je duzno provesti izbor clanova Skolskog odbora najkasnije u roku tri
mjeseca od dana imenovanja.

Clanak 53.
Srednja Skola ima tajnika.

Za tajnika moze biti izabrana osoba koja ima najmanje viSu strucnu spremu te
ispunjava druge uvjete propisane statutom Skole.

Clanak 65.

Uspjeh ucenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se sa: odlican (5), vrlo dobar (4),
dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

Ocjene odlican, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

Opci uspjeh ucenika koji ima sve ocjene prolazne utvrduje se srednjom ocjenom iz
svih predmeta i to: s ocjenom odlican ako je srednja ocjena najmanje 4,50; s ocjenom vrlo
dobar ako je srednja ocjena najmanje 3,50; s ocjenom dobar ako je srednja ocjena najmanje
2,50 i s ocjenom dovoljan ako je srednja ocjena najmanje 2,00, a opci uspjeh ucenika kojem
je na kraju nastavne godine zakljucena ocjena nedovoljan iz tri i viSe predmeta, odnosno koji
nije polozio popravni ispit u propisanim rokovima, utvrduje se ocjenom nedovoljan.

Ocjene za vladanje ucenika su uzorno, dobro i loSe.

Clanak 67.

Ucenik moze biti, zbog zdravstvenog stanja, trajno ili privremeno osloboden obveze
savladavanja svih ili pojedinih sadrzaja nastavnog predmeta, ako ti sadrZaji nisu iz osnovnih
predmeta struke.

Odluku iz stavka 1. ovoga clanka donosi nastavnicko vijece na prijedlog nadleznog
lijecnika.

Ucenici upisani u Sportski, odnosno umjetnicki program srednje Skole mogu biti u
cijelosti oslobodeni obveze savladavanja nastave tjelesne i zdravstvene kulture.

Odluku iz stavka 3. ovoga clanka donosi nastavnicko vijece Skole.

Clanak 68.
Redoviti ucenici koji imaju status vrhunskog sportasa ili su istaknuti umjetnici, mogu
zavrsiti srednju Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u trajanju za polovinu duljem
od propisanog trajanja upisanog programa.

Clanak 69.

Na kraju srednjoSkolskog obrazovanja ucenik polaze maturu ili zavrsni ispit.

Maturu polaze ucenik gimnazije.

Zavrsni ispit polaze ucenik strukovne i umjetnicke Skole.

Ucenici koji su tijekom cijelog srednjoSkolskog obrazovanja postigli odlican uspjeh
oslobadaju se polaganja mature, odnosno zavrSnog ispita.

Uvjete, nacin i postupak polaganja mature, odnosno zavrSnog ispita propisuje
ministar.

Clanak 71.
Srednje Skole i ucenicki domovi vode pedagoSku dokumentaciju i evidenciju o
ucenicima.
Obrazac i sadrzaj pedagoSke dokumentacije i evidencije propisuje ministar prosvjete.
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Clanak 76.

Rad u srednjoj Skoli ne moze obavljati osoba koja je pravomocno osudena za
kazneno djelo protiv Republike Hrvatske, kazneno djelo primanja mita ili kazneno djelo protiv
spolne slobode ili spolnog cudoreda, kazneno djelo krSenja obiteljskih obveza, kazneno djelo
zapuStanja i zlostavljanja djeteta ili maloljetne osobe ili neko drugo kazneno djelo protiv
tjelesne zloporabe djeteta ili maloljetne osobe.

Nastavnici srednje Skole duzni su poduzimati mjere zaStite prava djeteta, te 0 svakom
krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta, odnosno ucenika
odmah javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

Clanak 79.

Nastavnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu.

Potrebu za nastavnikom Skola obvezno oglaSava putem Zavoda za zapoSljavanje.
Oglas se moZe objaviti i u dnevnom tisku, odnosno »Skolskim novinamac.

S nastavnikom koji ima zasnovan radni odnos u srednjoj Skoli s nepunom tjednom
normom moZze se zasnovati radni odnos u drugoj Skoli do propisane tjedne norme rada bez
javnog oglasavanja iz stavka 2. ovoga clanka.

S osobom koja u pogledu stupnja strucne spreme ne ispunjava uvjete prema
odredbama ovoga Zakona moze se zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme, najdulje na
godinu dana.

Clanak 80.

Nastavnici bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnicki staz traje dvije godine. U tijeku pripravnickog staza pripravnik je duzan
poloziti strucni ispit.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit prestaje radni odnos prvog dana po isteku roka
iz stavka 2. ovoga clanka.

Program pripravnickog staza utvrduje nastavnicko vijece Skole.

Program, nacin i uvjete polaganja strucnog ispita propisuje ministar.

Clanak 85.

Djelatnici srednje Skole i ucenickog doma moraju se obvezno pregledati svake tri
godine.

Ako ravnatelj ocijeni da je djelatniku naruseno psihofizicko zdravlje u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost donijet ce odluku o njegovu upucivanju na lijecnicki
pregled prije isteka roka iz stavka 1. ovoga clanka. Djelatniku koji odbije izvrSiti odluku o
upucivanju na lijecnicki pregled prestaje radni odnos.

Ako se lijecnickim pregledom utvrdi da je psihicko i fizicko zdravlje nastavnika bitno
naruseno i bitno umanjena njegova sposobnost za obavljanje odgojno-obrazovnog rada,
ravnatelj ce donijeti odluku o oslobadanju nastavnika od neposrednog odgojno-obrazovnog
rada.

Srednja Skola je duzna nastavnika iz stavka 3. ovoga clanka rasporediti na drugo
odgovarajuce radno mjesto prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti. Ako nastavnik
odbije raspored prestaje mu radni odnos.

Clanak 86.

Nastavniku prestaje radni odnos na kraju Skolske godine u kojoj je ispunio uvjete za
prestanak radnog odnosa prema propisima o radnim odnosima.
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Legenda:

Odredbe Zakona koje se briSu: zatamnjene
Odredbe Zakona koje se mijenjaju: ukoSene.

Redoslijed Odredbi Zakona utvrden je prema izvornim odredbama Zakona o
srednjem Skolstvu (Narodne novine, broj 19/92, 26/93, 27/93, 50/95, 59/01 i 114/01).



