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Projekt financira
EUROPSKA UNIJA

Hrvatska u potpunosti sudjeluje u procesu
stabilizacije i pridruzivanja kao okviru za podrsku
Europske unije miru. Isti uklju¢uje Sporazum o
stabilizaciji i pridruzivanju te program pomog¢i
CARDS.

Kroz program CARDS (Community Assistance for
Reconstruction, Development and Stabilisation /
Pomo¢ Europske zajednice u obnovi, razvoju i
stabilizaciji), Europska Unija pomaze cjelokupan
gospodarski i socijalni razvoj Hrvatske te pruza
pomo¢ Hrvatskoj u ispunjavanju obveza preuzetih
Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju.

Prioriteti CARDS programa za Hrvatsku su:

Demokratska stabilizacija
Gospodarski i socijalni razvoj
Pravosude i unutarnji poslovi
Reforma javne uprave
Prirodni resursi i okoli$

Indikativna financijska potpora za CARDS program
pomo¢i Hrvatskoj u razdoblju 2001-04 iznosi € 249
milijuna. Hrvatska takoder koristi CARDS regionalni
program, koji raspolaze sredstvima u iznosu od €
95 milijuna za razdoblje 2001-04.

Program Europske Unije CARDS za Hrvatsku

CARDS 2001: PROJEKT
TEHNICKE POMOCI
RESTRUKTURIRANJU
TRZISTA RADA

Podrska institucionalnom razvoju
Hrvatskog zavoda za zaposijavanje te
pruZanje usluga ponovnog zaposljavanja
radnika koji su proglaseni tehnoloskim
viskom u tvrtkama u postupku
restrukturiranja ili privatizacije

b BMB

Projekt provodi
ARCADIS BMB, Nizozemska




Tehnicka pomo¢
restrukturiranju
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trzista rada, Hrvatska

” Podrska institucionalnom razvoju Hrvatskog
Zavoda za zaposljavanje te pruzanje usluga
ponovnog zaposljavanja radnika proglasenih
tehnoloskim viskom u tvrtkama u postupku
restrukturiranja ili privatizacije”.

Pristup

Jacajuci funkciju Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i pruzaju¢i pomo¢ velikim
tvrtkama u njihovom nastojanju ka restruktu-
riranju, projekt ¢e aktivno podrzavati politiku
Hrvatske Vlade u smislu ubrzanja procesa
integracije u EU i globalno gospodarstvo.
Za Hrvatsku je vrlo bitno da pobolj$a kvalitetu
radne snage i poveca fleksibilnost trzista
rada.

Projekt restrukturiranja trziSta rada CARDS
2001 podrzava taj poduhvat pruzajuéi tehni-
¢ku pomoc¢ procesu restrukturiranja Zavoda
za zaposljavanje i pomazuéi tvrtkama da
smanje broj zaposlenih na socijalno odrziv
nacin. Projekt se takoder veze na projekt
CARDS 2001 VET, projekt tehnicke pomoci
reformi strukovnog obrazovanja i ospo-
sobljavanja u Hrvatskoj.

Sve zemlje na putu pridruzivanja Europskoj
uniji nalaze se na nekom stupnju reforme
trzista rada i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja. Cilj tih reformi je mode-
rnizirati funkciju trzista rada kako bi isto
udovoljilo standardima i strukturama
Europske unije i na taj nacin podiglo
zivotni standard ljudi u tranzicijskim
zemljama.

Ciljevi
Glavni je cilj projekta poboljSati prilagodljivost,
mogucnosti zaposljavanja i razvoj poduze-

tnickih vjestina djelatnika zaposlenih u tvrtka-
ma u postupku gospodarskog restruktu-
riranja kojima prijeti nezaposlenost, te
poboljsati izglede nezaposlenih za sto brzu
reintegraciju na trziSte rada. Kroz pomo¢
koju pruza Hrvatskom zavodu za zaposlja-
vanje i tvrtkama u postupku restrukturiranja,
projekt bi trebao umanijiti rizik nezaposlenosti
kojem je izlozen viSak radne snage.

Sastavni dijelovi projekta

Projekt se sastoji od Sest dijelova koji se
odnose na sljedece zadatke:

* Pregled metoda informiranja o trzistu rada
i priprema novih smjernica za razliCite vrste
prikupljanja podataka.

* Plan i provedba srednjoro¢nih kvantitati-
vnih istrazivanja trziSta rada u Cetiri hrva-
ske makro regije, ukljuCujuéi na primjer
plan m:m_:_mxom okvira za procjenu potreba
buducéeg zaposljavanja i obuke u razlicitim
gospodarskim sektorima iz perspektive
poduzetnistva.

* Ocjena obrazovne informiranosti i instru-
menata savjetovanja u strukovnim Skolama
i u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

* Neprekidno Sirenje podrske informatiCke
opreme u sustavu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

* Pomo¢ Centrima za potporu poslovnim
promjenama osnovanih pri tvrtkama koje
se restrukturiraju i pripremaju za privati-
zaciju, u cilju ponovnog zaposljavanja vi-
Ska radne snage

* Obuka osoblja u Centrima za potporu
poslovnim promjenama osnovanih pri
tvrtkama.

Nadalje, projekt ¢e procijeniti opéi utjecaj
gore navedenih aktivnosti kako bi se
osigurala odrzivost izvan ovog CARDS
projekta.

Kljucni Partneri

Ministarstvo rada i socijalne skrbi, Ministarstvo
prosvjete i sporta, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Zavod za unapredivanje
Skolstva, Sindikati, Udruga poslodavaca,
Gospodarska, Trgovacka i Obrtnicka komo-
ra, Zavod za statistiku, Skole za strukovno
obrazovanije, te projekt CARDS-2001 VET.

Trajanje i provedba projekta

Ukupna vrijednost projekta tehnicke pomodi
iznosi € 0.9 milijuna. Nadalje, EU je predvi-
djela znatan iznos koiji ¢e biti dodijeljen za
informatiCku opremu, te donaciju u iznosu
€ 1.5 milijuna namijenjenih Fondu za pono-
vno zaposljavanje koji pomaze tvrtkama s
viSkom radne snage u procesu restrukturi-
ranja. Predvideno trajanje projekta je 18 mje-
seci sa zavr§etkom do studenog 2004. Me-
dunarodni konzorcij koji predvodi ARCADIS
BMB iz Nizozemske zajedno s partnerom
Human Dynamics iz Austrije, zaduzen je za
provedbu projekta.

Strucni tim Cine voditelj tima iz Danske, te
jedan kratkorocéni ekspert iz Irske i dva iz
Velike Britanije.

Europska fondacija za obuku (ETF), agencija
EU koja se bavi promocijom inovativhe
prakse na podrucju razvoja ljudskih resursa
u drustvima i gospodarstvima u tranziciji ¢e,
zajedno s Delegacijom EK u Hrvatskoj, pratiti
i ocjenjivati provedbu projekta.



