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Predmet: Nacrt zaključaka sa sastanka Vijeća i predstavnika vlada zemalja članica unutar Vijeća na temu Zajedničkih europskih principa prepoznavanja i priznavanja neformalno i informalno stečenog znanja.  

Delegacije mogu u privitku pronaći tekst gore navedenog Nacrta zaključaka budući da oni proizlaze iz diskusije Vijeća stalnih predstavnika od 14. svibnja 2004. godine. Pri kraju sastanka Predsjednik je zaključio da je, osim suzdržanosti danske parlamentarne grupe za monitoring, postignut zajednički dogovor o tekstu.

Ako dođe do potvrde ovog dogovora, zaključci u privitku se mogu prihvatiti na sastanku Vijeća i predstavnika vlada zemalja članica.

_____________

Nacrt zaključaka sa sastanka

Vijeća i predstavnika vlada zemalja članica održanog pri Vijeću na temu Zajedničkih europskih principa za prepoznavanje i priznavanje neformalno i informalno stečenog znanja.
NA SASTANKU VIJEĆA TE PREDSTAVNIKA VLADA ZEMALJA ČLANICA ODRŽANOG PRI VIJEĆU

Izražava se svjesnost o tome da 

u kontekstu principa cjeloživotnog učenja, identifikacija i vrednovanje neformalnog i informalnog učenja imaju cilj učiniti vidljivim i vrednovati široki spektar znanja i kompetencija kojima pojedinac raspolaže, bez obzira na mjesto i način stjecanja. Identifikacija i vrednovanje neformalnog i informalnog učenja se odvija izvan i unutar formalnog obrazovanja i osposobljavanja, na radnom mjestu i u društvenoj zajednici. Identifikacija i vrednovanje su ključni instrumenti pri omogućavanju transfera i prihvaćanja svih rezultata učenja kroz razne sredine. Potvrde o identifikaciji čine vidljivima rezultate učenja jednog pojedinca. To ne rezultira formalnim certifikatom ili diplomom ali može postaviti temelj za buduće formalno vrednovanje. Vrednovanje se temelji na procjeni rezultata učenja pojedinca i može rezultirati certifikatom ili diplomom
.

Obrazovanje, osposobljavanje i zapošljivost su prepoznate od strane Europskog Lisabonskog vijeća u ožujku 200. integralnim dijelom gospodarskih i društvenih zakonskih i pravnih odredbi potrebnih za dostizanje strateškog cilja odnosno Europe kao najdinamičnijeg gospodarstva na svijetu temeljenog na znanju do 2010. godine.

Slijedeći izvještaj o konkretnim budućim ciljevima europskih sustava obrazovanja i osposobljavanja (ožujak 2001.), detaljni radni program usvojen od strane Vijeća (14. srpanj 2002.) poziva se na razvoj načina službenog vrednovanja neformalno stečenih znanja.

Bijeli dokument Komisije pod naslovom «Novi impetus za europsku mladež» (21. studeni 2001.), koji postavlja novi okvir za europsku suradnju na temu mladeži, naglasio je važnost neformalnog učenja i obrazovanja.

Rezolucija Vijeća o cjeloživotnom obrazovanju (27. srpanj 2002.) poziva zemlje članice da podupru suradnju i učinkovite mjere za vrednovanje rezultata učenja. «Okvir akcija za cjeloživotni razvoj kompetencija i kvalifikacija» (14. ožujak 2003.) Europskih socijalnih partnera podcrtava činjenicu da priznavanje i vrednovanje kompetencija i kvalifikacija nije samo zajednički cilj već i glavni prioritet za djelovanje na europskoj razini.

Kopenhaška deklaracija (30. studeni 2002.) i Rezolucija Vijeća (19. prosinac 2002.) na temu promoviranja pojačane europske suradnje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju prihvaćaju da prioritet mora biti razvijanje zbira zajedničkih principa vezano uz vrednovanje neformalnog i informalnog učenja s ciljem osiguravanja veće usporedivosti među pristupima različitih zemalja na različitim razinama.

Zajedničko preliminarno izvješće Vijeća i Komisije (26. veljače 2004.) Proljetnom Europskom Vijeću pod nazivom «Obrazovanje i osposobljavanje 2010.» ukazuje na činjenicu da razvoj zajedničkih europskih referenci i principa može korisno poduprijeti nacionalne zakonske i pravne odredbe. Usprkos tome da takvi principi ne stvaraju obveze zemljama članicama, one doprinose razvitku međusobnog povjerenja među ključnim igračima potičući reformu. Zajedničko preliminarno izvješće osobito poziva na razvoj zajedničkih europskih principa vrednovanja neformalnog i informalnog učenja.

Prepoznaje se da su

zemlje članice, Komisija, EEA-EFTA i zemlje pristupnice te socijalni partneri na europskoj razini, slijedeći zaključke Kopenhaške deklaracije, Rezoluciju Vijeća te radni program vezano uz buduće ciljeve, učinili napredak u razvitku zajedničkih europskih principa identifikacije i vrednovanja neformalnog i informalnog učenja.

Identifikacija i vrednovanje neformalnog i informalnog učenja služi potrebama individualnog učenika. One podupiru društvenu integraciju, zapošljivost te razvoj i upotrebu ljudskih resursa u civilnom, društvenom i gospodarskom kontekstu. Također, ispunjavaju specifične potrebe onih pojedinaca koji traže integraciju ili reintegraciju u sustav obrazovanja i osposobljavanja, tržište rada i društvo. 

Velik broj različitih pristupa te načina identifikacije i vrednovanja postoji i nastaje na europskoj nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Također je uključen i velik broj dionika. Oni su, među ostalima, pružatelji usluga i nadležne državne institucije u formalnom obrazovanju i osposobljavanju, socijalni partneri na radnom mjestu te nevladine organizacije u civilnom društvu.

Dok je identifikacija stvar svih dionika jednako kao i pojedinca, u određenom broju zemalja članica vrednovanje je samo stvar nadležnih državnih institucija u skladu s državnom legislativom.

Naglašava se da su

Zajednički europski principi nužni kako bi se potaknuo i vodio razvoj visokokvalitetnih, povjerljivih pristupa i sustava identifikacije i vrednovanja neformalnog i informalnog učenja.

Oni su nužni kako bi se osigurala usporedivost i široko prihvaćanje različitih pristupa i sustava unutar zemalja članica. Također, principi omogućuju transfer i prihvaćanje svih rezultata učenja kroz razne sredine. Osobito uzimaju u obzir potrebe i prava pojedinca.

Sljedeći zajednički europski principi se odnose na zemlje članice, Komisiju te dionike koji su uključeni u identifikaciju i vrednovanje neformalnog i informalnog učenja. Zamišljeno je da se provode na dobrovoljnoj osnovi. U potpunosti poštuju prava, odgovornosti i kompetencije zemalja članica i njihovih dionika. Oni obavještavaju razvoj sustava i pristupa o identifikaciji i vrednovanju te ne određuju niti jedan određeni pristup ili sustav.

Zajednički europski principi ocrtavaju zajednički rad na europskoj razini slijedeći smjernice zacrtane Kopenhaškom deklaracijom, Rezolucijom Vijeća od 19. prosinca 2002., radnih programa na temu budućih ciljeva te osobito Zajedničkog preliminarnog izvješća «Obrazovanje i osposobljavanje 2010.», veljača 2004. Principi su postavljeni pod sljedećim naslovima:

· Prava pojedinca

Identifikacija i vrednovanje neformalnog i informalnog učenja bi u osnovi trebali biti dobrovoljna stvar pojedinca. Treba postojati jednaka mogućnost pristupa i svi pojedinci se trebaju tretirati jednako i na pošten način. Privatnost i prava pojedinca se moraju poštivati.

· Obveze dionika

Dionici bi u skladu s vlastitim pravima, odgovornostima i kompetencijama, trebali postaviti sustave i pristupe identifikacije i vrednovanja neformalnog i informalnog učenja. To bi trebalo uključivati prikladne mehanizme osiguranja kvalitete. Dionici trebaju pružati profesionalno usmjeravanje, savjetovanje i informacije o sustavima i individualnim pristupima.

· Povjerenje

Procesi, procedure i kriteriji identifikacije i vrednovanja neformalnog i informalnog učenja moraju biti pošteni, transparentni i učvršćeni mehanizmima osiguranja kvalitete.

· Kredibilitet i legitimnost

Sustavi i pristupi identifikacije i vrednovanja neformalnog i informalnog učenja trebaju poštivati legitiman interes i osigurati uravnoteženo sudjelovanje važnih dionika. Proces procjene mora biti nepristran i moraju postojati mehanizmi koji bi izbjegli ikakav sukob interesa. Također, mora biti osigurana profesionalna kompetencija onih koji vrše procjenu.

POZIVA SE DA ZEMLJE ČLANICE I KOMISIJA UNUTAR NJIHOVIH KOMPETENCIJA, A VEZANO UZ IDENTIFIKACIJU I VREDNOVANJE NEFORMALNOG I INFORMALNOG UČENJA, 
Šire i promoviraju upotrebu zajedničkih europskih principa.

Podupiru europske socijalne partnere u kontekstu socijalnog dijaloga, da koriste i prilagode zajedničke europske principe specifičnim potrebama radnog mjesta.

Podupiru nevladine organizacije uključene u pružanje mogućnosti cjeloživotnog obrazovanja da koriste te prikladno prilagode zajedničke europske principe.

Podupiru razmjenu iskustava i međusobno učenje uključujući razvoj Europskog inventara o identifikaciji i vrednovanju neformalnog i informalnog učenja.

Jačaju suradnju s međunarodnim organizacijama s pogledom na ostvarivanje sinergija u ovom području.

Razviju i podupru jednak i usporediv pristup predstavljanju rezultata identifikacije i vrednovanja neformalnog i informalnog učenja na europskoj razini, te uzmu u obzir način na koji postojeći instrumenti transparentnosti kvalifikacija i kompetencija u okviru Europass-a tome mogu doprinijeti.

Uzmu u obzir način na koji zajednički europski principi mogu poduprijeti trenutni rad na transferu i akumulaciji kredita, osiguranju kvalitete i profesionalnom usmjeravanju i općenito doprinijeti razvoju Europskog kvalifikacijskog okvira čije je donošenje najavljeno u Zajedničkom preliminarnom izvješću Komisije i Vijeća, veljača 2004. 

Podrže razvoj mehanizama osiguranja kvalitete te osobito razmisle o načinu promoviranja profesionalnog razvoja onih koji izvršavaju zadatke, primjerice, kroz mreže podrške s ciljem razvitka i širenja informacija o primjerima dobre prakse.

_______________
� Termin vrednovanje se u gornjem tekstu koristi u vrlo specifičnom smislu ali se koristi na razne načine u zemljama članicama. Za neke, termin široko označava identifikaciju i procjenu te vrednovanje neformalnog i informalnog učenja.





